Credit
Rating
Agency
A NRSRO Rating*
Calificacion
Banco Sabadell LP HR AAA
Banco Sabadell CP HR+1
Perspectiva Estable

Evolucidn de la Calificacion Crediticia

Perspectiva

Perspectiva
Estable Estable

HR AA+/HR1 HR AA+/HR1 HR AAA/HR#1

2021 2022 2023
Fuente: HR Ratings.

Contactos

Luis Rodriguez

Asociado

Analista Responsable
luis.rodriguez@hrratings.com

Federico Guerrero
Analista
Federico.guerrero@hrratings.com

Roberto Soto

Director Ejecutivo Sr. de Instituciones
Financieras / ABS
roberto.soto@hrratings.com

Angel Garcia

Director Ejecutivo Sr. de Instituciones
Financieras / ABS
angel.garcia@hrratings.com

Banco Sabadell

S.A., Institucion de Banca Mdultiple

HR AAA
HR+1

Instituciones Financiera
17 de julio de 2023

HR Ratings revisé al alza las calificaciones de HR AA+ a HR AAA,
manteniendo la Perspectiva Estable, y de HR1 a HR+1 para Banco
Sabadell

La revisién al alza de las calificaciones para Banco Sabadell' se basa en el soporte
operativo y financiero que recibe por parte de su Casa Matriz2, entidad que cuenta con
una calificacién crediticia promedio equivalente a HR BBB (G) con Perspectiva Estable.
Con referencia al comportamiento financiero del Banco, al cierre del primer trimestre de
2023 (1T23) se muestra una adecuada posicion de solvencia, al cerrar con un indice de
capitalizacion 13.3%, lo que se compara con el 13.6% al 1T22 y 13.0% esperado por HR
Ratings en un escenario base. La principal diferencia contra lo observado y proyectado
fue resultado del pago de dividendos que realizé el Banco, desde su subsidiaria, en
marzo de 2023 por la cantidad de P$685 millones (m), en donde P$349m fueron
repartidos por el banco y P$336m por parte de su Casa Matriz, adicionalmente por
mandato de Casa Matriz, se realiz6 una aportacion de capital al banco por P$331m. Por
otro lado, el indice de morosidad ajustado pasé de mostrar un nivel de 2.0% en el 1T22
a 2.9% en el 1T23, sin embargo, continda mostrandose en niveles adecuados (vs. 2.8%
estimado en un escenario base). Por ultimo, el Banco muestra elevados factores
ambientales, sociales y de gobierno corporativo, al exhibir una etiqueta de superior en
dichos rubros. Los principales supuestos y resultados son:

Supuestos y Resultados: Banco Sabadell Trimestral Anual Escenario Base Escenario Estrés
(Millones de Pesos) 1T22 1723 2020 2021 2022 2023P* 2024P  2025P 2023P* 2024P 2025P
Cartera Total 86,158 93,346 | 88,349 88478 88,723 84,340 86,365 89,551 77,470 79,084 81,204
Cartera Vigente 84,141 91444 87880 87974 86,745 82,082 83,954 86,957, 4,538 4,416 4,347
Cartera Vencida 2,017 1,902 | 469 504 1,978 | 2,258 2,411 2,594, 82,008 83,500 85551
Estimaciones Preventivas 12m 332 609 499 569 181 394 443 424 2246 2,261 2,403
Gastos de Administracion 12m 2,406 2,882 | 2404 2,485 1,923 2,282 2,316 2,433 2,489 446 240
Resultado Neto 12m 314 86 216 118 727 769 792 882 -2,108 -54 253
indice de Morosidad 2.3% 2.6%)| 0.5% 0.6% 2.2% 27% 2.8% 2.9% 5.5% 5.3% 5.1%
Indice de Morosidad Ajustado 2.0% 2.9%| 1.2% 0.9% 2.1% 2.8% 2.9% 3.0% 5.6% 5.4% 5.2%
Min Ajustado 22% 2.5% 21% 2.0% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 0.1% 1.8% 2.1%
Indice de Eficiencia 78.1% 589% 766% 80.1% 61.8% 61.0% 60.0% 59.6% 88.7% 854% 80.0%
ROA 0.3% 0.7% 0.2% 0.1% 0.6% 0.6% 0.7% 0.7% -1.8% 0.0% 0.2%
indice de Capitalizacion Basico 136% 13.3%) 142% 14.0% 126% 12.8% 13.1% 132%; 11.0% 106% 10.4%
indice de Capitalizacion Neto 136% 13.3% 142% 140% 12.6% 12.8% 13.1% 132%; 11.0% 106% 10.4%
Razén de Apalancamiento 7.0 74 74 7.0 74 79 75 77 8.4 9.0 95
Razoén de Cartera de Crédito Vigente a Deuda Neta 1.1 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 12 1.2 14 11 11
Spread de Tasas 22% 2.1% 2.1% 2.2% 2.1% 22% 2.2% 22% 1.4% 1.5% 1.7%
Tasa Activa 5.1% 8.4%| 5.8% 4.9% 7.2% 7.4% 7.4% 7.5% 7.2% 7.3% 7.3%
Tasa Pasiva 2.9% 6.3% 3.6% 2.7% 5.1% 5.2% 5.2% 5.3% 5.8% 5.8% 5.7%
CCcL 140.4% 206.3% 142.0% 143.1% 156.1% 176.9% 175.2% 175.3% 129.9% 136.1% 137.2%
NSFR 112.9% 512.9%! 90.3% 117.2% 412.9%  386.2% 387.5% 393.0% 203.8% 204.6% 205.4%

Fuente: HR Ratings con informacion financiera timestral y anual dictaminada por KPMG proporcionada por el Banco
*Proyecciones realizadas a partir del 2T23 bajo un escenario base y de estrés.

Desempefio Historico / Comparativo vs. Proyecciones

¢ Moderados niveles de solvencia, al cerrar con un indice de capitalizacion en
niveles de 13.3% al 1T23 (vs. 13.6% al 1T22 y 13.0% en el escenario base). Lo
anterior se explica por la constante generacién de utilidades, sin embargo, este se
ubicé por debajo de lo esperado en un escenario base, derivado del pago de
dividendos provenientes de la subsidiaria por P$685m en marzo de 2023.

¢ Mejora en los niveles de eficiencia, al cerrar con un indice de 58.9% al 1T23 (vs.
78.1% al 1T22 y 80.3% en el escenario base). La diferencia con respecto a lo
observado y el escenario base se debe a la reclasificacion de los gastos por
aportaciones al IPAB y la contencion en el gasto de depreciacion y amortizacion.

1 Banco Sabadell, S.A., Institucion de Banca Mdiltiple (el Banco y/o Banco Sabadell).
2 Banco de Sabadell, S.A. (Banco Sabadell Espafia y/o Casa Matriz).

Hoja 1 de 31

*HR Ratings de México, S.A. de C.V. (HR Ratings) es una institucion calificadora de valores registrada ante la Securities and Exchange Commission (SEC) de los
Estados Unidos de Norteamérica como una NRSRO para este tipo de calificacion. El reconocimiento de HR Ratings como una NRSRO esta limitado a activos
gubernamentales, corporativos e instituciones financieras, descritos en la clausula (v) de la seccién 3(a)(62)(A) de la U.S. Securities Exchange Act of 1934.

Twitter: @HRRATINGS



Rating
Agency

A NRSRO Rating*

“CLI Banco Sabadell HR AAA

S.A., Institucion de Banca Multiple HR+1

Instituciones Financiera
17 de julio de 2023

Indicadores de Rentabilidad en niveles adecuados, con un ROA Promedio de
0.7% al 1T23 (vs. 0.3% al 1T22 y 0.1% en el escenario base). La rentabilidad
mostré mejoras antes la mayor generacién de ingresos operativos.

Expectativas para periodos futuros

Crecimiento moderado en la cartera de crédito, en donde se espera una
TMAC:023-2025 de 0.3%. Con ello, la cartera de crédito total cerraria con un monto de
P$84,340m para 2023, explicado principalmente por una postura mas conservadora
del Banco dado el crecimiento previo de la cartera de crédito total.

Niveles de rentabilidad constantes, con un ROA Promedio de 0.7% al cierre de
2025. La posicion de solvencia se veria fortalecida derivado de la constante
generacion de ingresos operativos.

Adecuados niveles de solvencia en los tres periodos proyectados, cerrando
con un indice de capitalizaciéon de 13.2% en 2023. A pesar de un mayor
crecimiento en los activos sujetos a riesgo, la constante generacion de utilidades
ayudaria a fortalecer el capital contable, lo que llevaria a mostrar indicadores de
solvencia en niveles adecuados.

Factores Adicionales Considerados

Respaldo financiero y operativo por parte de su Casa Matriz, entidad que
cuenta con una calificacion equivalente a HR BBB (G). Es importante mencionar
gue el respaldo financiero y operativo de su Casa Matriz se da principalmente a
través de lineas de fondeo y sinergia operativa en sistemas.

Moderada concentracion en sus diez clientes principales. Los diez clientes
principales muestran un saldo al cierre de marzo 2023 de P$12,303m, lo que resulta
una concentracion a capital de 0.8x (vs. P$12,891m y 0.9x a marzo 2022).
Diversificacion en sus fuentes de fondeo. El Banco cuenta con lineas
provenientes de la banca miiltiple y banca de desarrollo, asi como una linea de
crédito de su Casa Matriz. Es importante recordar que de las lineas de crédito que
mantiene contratadas, dos se encuentran enfocadas en el fondeo de proyectos con
impacto ambiental y social, lo que se considera un factor de fortaleza para el Banco.
Elevadas politicas ambientales, sociales y de gobierno corporativo,
presentando etiquetas promedio y superior en dichos rubros. En linea con lo
anterior, el Banco cuenta con lineas de fondeo enfocadas en el financiamiento a
proyectos sustentables, asi como adecuados manuales internos y el apego a los
estandares ambientales y sociales, mismos en los que participa su Casa Matriz, lo
gue se considera un factor de fortaleza para el Banco.

Factores que Podrian Subir o Bajar la Calificacion

Modificacion en las calificaciones crediticias promedio, ya sea de México y/o de
la Casa Matriz, quienes mantienen una calificacion crediticia promedio
equivalente a HR BBB (G) correspondiente a México y de HR BBB (G)
correspondiente a la Casa Matriz. Una mayor diferencia en los niveles de riesgo
entre México y la Casa Matriz se traduciria en un cambio de riesgo relativo en la
calificacion del Banco.
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Perfil de la Calificacion

El presente reporte de seguimiento de calificacion se enfoca en el andlisis y la
evaluacion de los eventos relevantes sucedidos durante los Gltimos meses que influyen
sobre la calidad crediticia de Banco Sabadell. Para méas informacion sobre la
calificacion inicial asignada por HR Ratings a Banco Sabadell, se puede revisar el
reporte inicial elaborado por HR Ratings el 19 de abril de 2016, asi como los seis
reportes posteriores. Los reportes pueden ser consultados en la pagina web:
http://www.hrratings.com.

Perfil de del Banco

Banco Sabadell comenz6 operaciones el 4 de enero de 2016, siendo subsidiaria de
Banco Sabadell, S.A., institucién financiera con sede en Espafia, manteniendo esta
Gltima el control accionario con el 99.9%. El modelo de negocios del Banco se enfoca
en clientes del segmento empresarial, principalmente empresas medianas y grandes
de los sectores de turismo, comercio, energia, transportes y construccién. Del mismo
modo, Banco Sabadell cuenta con una participacién del 51.0% de las acciones de la
subsidiaria SabCapital®. Por ultimo, Banco Sabadell cuenta con 12 oficinas alrededor
de la Republica Mexicana, destacando las oficinas de la Ciudad de México, Monterrey,
Guadalajara, Mérida, Chihuahua y Tijuana.

Resultado Observado vs. Proyectado

A continuacion, se detalla el andlisis histérico de la situacion financiera de Banco
Sabadell en los Ultimos 12 meses, y se realiza un comparativo con la situacion
financiera esperada por HR Ratings, tanto en un escenario base como en un escenario
de estrés, proyectado en el reporte de calificacién del 6 de julio de 2022

% SabCapital, S.A. de C.V., SOFOM, E.R. (SabCapital y/o la Empresa y/o la SOFOM).
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Figura 1. Supuestos y Resultados: Banco Resultados Observados

Sabadell

(Millones de Pesos) 1T22 1723

Cartera Total 86,158 83,433 93,346 90,400
Cartera Vigente 84,141 81,289 91,444 86,749
Cartera Vencida 2,017 2,144 1,902 3,650
Estimaciones Preventivas 12m 332 31 609 2,244
Gastos de Administracion 12m 2,406 1,917 2,882 2,797
Resultado Neto 12m 314 789 86 -1,967
Indice de Morosidad 2.3% 2.6% 2.0% 4.0%
indice de Morosidad Ajustado 2.0% 2.9% 2.8% 5.1%
Min Ajustado 2.2% 2.5% 2.1% 0.4%
indice de Eficiencia 78.1% 58.9% 80.3% 95.7%
ROA 0.3% 0.7% 0.1% -1.8%
indice de Capitalizacién Basico 13.6% 13.3% 13.0% 12.8%
indice de Capitalizacién Neto 13.6% 13.3% 13.0% 12.8%
Razén de Apalancamiento 7.0 7.4 76 7.2
Razén de Cartera de Crédito Vigente a Deuda Neta 1.1 1.2 1.1 1.1
Spread de Tasas 2.2% 2.1% 2.2% 1.9%
Tasa Activa 5.1% 8.4% 5.9% 6.2%
Tasa Pasiva 2.9% 6.3% 3.6% 4.2%
CCL 140.4% 206.3% 142.6% 140.4%
NSFR 112.9% 512.9% 115.9% 112.9%

Fuente: HR Ratings con informacidn financiera trimestral y anual dictaminada por KPMG proporcionada por el Banco.
*Proyecciones realizadas a partir del 2T22 bajo un escenario base y de estrés incluidas en el reporte de revision anual con fecha del 6 de julio de 2022.

Evolucién de la Cartera de Crédito

Con respecto a la evolucion de la cartera de crédito, esta se ubic6 con un saldo al
cierre de marzo 2023 de P$83,433m, posicionandola por debajo de lo observado y
esperado en un escenario base (vs. P$86,158m a marzo 2022 y P$93,346m en un
escenario base). Lo anterior se explica por dos factores: el primero obedece al menor
volumen de originaciéon en créditos comerciales otorgados a entidades con actividad
empresarial y comercial, los cuales presentaron una contraccion anual de -3.4%. El
segundo factor obedece al comportamiento del tipo de cambio, ya que el 52.0% de la
cartera se encuentra denominada en moneda extranjera, principalmente en doélares
americanos, por lo que la apreciacion del peso frente al dolar ocasioné el decremento
en la cartera de crédito, en donde se muestra un promedio 12m mensual por tipo de
cambio de 19.7 pesos por délar al cierre de marzo 2023 (vs. 20.4 pesos por dolar al
cierre de marzo 2022).

Referente a la calidad de la cartera, esta mostré un ligero deterioro en comparacién
con lo observado en marzo 2022, y se ubicé por encima de lo esperado en un
escenario base, cerrando con una cartera vencida de P$2,144m a marzo 2023, lo cual
resultdé en un indice de morosidad de 2.6% (vs. P$2,017m y 2.3% a marzo 2022;
P$1,902m y 2.0% en un escenario base). Al respecto, el Banco toma en consideracion
periodos més largos de pagos completos de capital e intereses para reclasificar a un
cliente que se encuentra en cartera de crédito en etapa 3. En este sentido, el Banco
tiene contemplada un movimiento de etapa en el trascurso de 2023 de los algunos
clientes en cartera de crédito en etapa 3. Al respecto, la composicion de la cartera en
etapa 3 estd conformada por clientes de los sectores turistico, inmobiliario y de
alimentos y bebidas principalmente, de los cuales los del sector turistico, hoteleria y
ocio representan el 40.9%, de alimentos y bebidas el 20.0% y el sector inmobiliario con
un 13.8% (vs. 36.1%, 10.5% y 14.3% en marzo de 2022). El resto de la cartera vencida
se encuentra en los sectores petroleros, textil, calzado, construccion y papel y madera.

Por su parte, el Banco mostré un monto de castigos aplicados 12m de P$257.0m en

marzo 2023, lo que se compara con los P$48.0m observados en marzo 2022. Lo
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anterior resulté en un indice de morosidad ajustado, el cual contempla los castigos
aplicados de 2.9% al 1T23, lo que se compara con el 2.0% al 1T22 y 2.8% en un
escenario base. En opiniébn de HR Ratings, a pesar del incremento en la cartera
vencida y los indicadores de morosidad, el Banco ain mantiene buenos niveles de
morosidad, manteniéndose por debajo del sector, el cual se ubica con un indice de
morosidad y morosidad ajustado de 2.1% y 5.5%, de acuerdo con el sectorial de
bancos* publicado por HR Ratings el 10 de marzo de 2023.

Cobertura del Banco

Por parte de la generacion de estimaciones preventivas, el Banco basa su generacion
de estimaciones a través de la metodologia de pérdida esperada establecida por la
CNBVS5, en linea con las disposiciones generales. Con ello, al cierre de marzo 2023, el
96.0% de la cartera se encuentra clasificado con un grado de riesgo de A-1 y A-2,
mientras que el 1.8% de la cartera se encuentra con un grado de riesgo entre B-1 a C-
2,y el 2.2% restante se encuentra con un grado de riesgo D y E. Lo anterior conllevo a
mostrar una generacién de estimaciones en balance de P$1,497m en marzo 2023, lo
que resulta con un indice de cobertura de 0.7x, manteniéndose en niveles moderados
(vs. P$1,443m y 0.7x a marzo 2022; P$1,331.3m y 0.7x en un escenario base). En
consideracion de HR Ratings, los indices de cobertura muestran un area de
oportunidad, al ubicarse en niveles por debajo de 1.0x.

Ingresos y Gastos

Analizando el comportamiento de los ingresos por intereses, estos se ubicaron por
encima de lo observado y esperado en un escenario base, al cerrar con un monto
acumulado 12m de P$10,056m a marzo 2023, lo que se compara con los P$5,674m a
marzo 2022 (vs. P$6,967m en un escenario base). Lo anterior representa un
incremento 12m del 77.2% con respecto al 1T22, impulsado en su mayoria por los
intereses generados de la cartera de crédito, asi como los aumentos en los
rendimientos de inversiones. Estas Ultimas presentaron aumentos con respecto al 1722
de 88.6% en instrumentos gubernamentales y 47.4% en bonos de tasa fija. Con ello, la
desviacién en nuestros escenarios se explica por el aumento en las inversiones en
valores, asi como por el incremento acelerado en los Ultimos 12m en la Tasa de Interés
Interbancaria de Equilibrio (TIIE), lo cual llevéd a que el Banco incrementara su tasa
activade 5.1% al 1722 a 8.4% al 1T23 (vs. 5.9% en el escenario base).

Por parte de los gastos por intereses, estos mostraron la misma tendencia al alza,
aunque en menor volumen que los ingresos, lo que beneficié el margen financiero,
cerrando este con un monto acumulado 12m de P$3,338m a marzo 2023 (vs.
P$2,795m a marzo 2022 y P$3,099m en un escenario base). En este sentido, una
menor colocacion de cartera conllevd a no mostrar variacion significativa en la
contratacion de préstamos bancarios, aunque la captaciéon tradicional mostré un
crecimiento anual de 27.9%, principalmente por la coyuntura de mercado con tasas
mas elevadas. De esta forma, con las alzas anteriormente mencionadas en la TIIE, la
tasa pasiva del Banco pasoé del 2.9% al 1T22 a 6.3% al 1T23, lo que conllevé a mostrar

4 Sectorial de la Banca Muiltiple en México publicado por HR Ratings (https://www.hrratings.com/pdf/Sectorial_Bancos 20230306.pdf).
5 Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV)
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un spread de tasa en 2.1% al cierre del 1723, lo que se compara con el 2.2%
observado al 1T22 y en un escenario base.

Referente a las estimaciones preventivas generadas 12m, estas se mostraron con un
monto de P$311m a marzo 2023, lo que resulta un nivel inferior a lo observado a
marzo 2022 y de lo esperado en un escenario base (vs. P$332m a marzo 2021 y
P$609m en un escenario base). En comparacion con lo observado al 1722, ante el
bajo incremento en la cartera vencida durante el periodo, el Banco llevdé a cabo una
liberacion de reservas en el 3T22 por P$11m, adicional a los P$63m observados al
1T22. En linea con lo anterior, el margen financiero ajustado se ubic6 en un monto
acumulado 12m de P$3,027m en marzo de 2023, lo que refleja un MIN Ajustado de
2.5% (vs. P$2,463m y 2.2% en marzo de 2022; P$2,490m y 2.1% en un escenario
base).

Con respecto a las comisiones y tarifas cobradas, las cuales estdn conformadas en su
mayoria por las generadas a partir de operaciones de crédito, estas mostraron un
monto acumulado 12m de P$292m en marzo de 2023. Lo anterior esta en linea con lo
observado en marzo de 2022 y con lo esperado en un escenario base (vs. P$298m a
marzo 2022 y P$286m en un escenario base). Por parte de las comisiones y tarifas
pagadas, estas aumentaron a un total de P$59m derivado del crecimiento organico de
la captacion, lo que se compara con los P$11m a marzo 2022 y P$17m en un
escenario base.

Por parte del resultado por intermediacion, el cual se genera principalmente por las
fluctuaciones en valuacion de moneda extranjera, este fue de P$55m a marzo 2023, lo
gue se compara con los P$50m a marzo 2022. Por otro lado, los otros ingresos y
egresos de la operacion estan conformados por pérdidas por deterioro, liberaciones de
pasivos, aportaciones al IPAB® y otras partidas, los cuales mostraron una pérdida de
P$370m, principalmente por el gasto correspondiente a las pérdidas por deterioro y las
aportaciones al IPAB por un monto de P$118m en el 1T23. En linea con lo anterior, al
sumar ambas partidas resulta en un monto en otros ingresos (egresos) de la operacion
de -P$315m, ocasionado principalmente por el gasto en el rubro de pérdidas por
deterioro y aportaciones al IPAB (vs. P$0m en marzo de 2022).

Por dltimo, los gastos de administracion 12m se ubicaron por debajo de lo observado al
1T22, debido a la reclasificacion de los gastos por aportaciones al IPAB y la contencién
en el gasto por concepto de depreciacién y amortizacion. Con ello, los gastos de
administracion acumulados 12m se ubicaron en P$1,917m a marzo 2023, lo que
resulté en un indice de eficiencia de 58.9% (vs. P$2,406m y 78.1% a marzo 2022;
P$2,881m y 80.3% en un escenario base). Es importante mencionar que la desviacion
con respecto a nuestros escenarios deriva de considerar el gasto por concepto de
aportaciones al IPAB como se habia comentado anteriormente. En opinion de HR
Ratings, el Banco muestra fortaleza en los niveles de eficiencia, los cuales muestran
sus niveles mas bajos histdricamente como producto de la reclasificacion de los
gastos.

8 Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario (IPAB).
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Rentabilidad y Solvencia
En cuanto a la generacién de utilidades netas del periodo, una vez contemplado el
pago de impuestos, el Banco muestra una generacién de utilidades acumuladas 12m
de P$789m a marzo 2023, de los cuales P$474m provienen de la participacion no
controladora y P$315m son generadas por parte del Banco (vs. P$314m en marzo de
2022 y P$86m en el escenario base). En este sentido, es importante recordar que en
2021 el Banco presenté pérdidas por operaciones discontinuadas, situacién que ubicé
una generacion negativa en la participacion controladora 12m al 1T22 de -P$22m,
mientras que la participacion no controladora acumulé un monto de P$336m en marzo
de 2022. Aunado a lo anterior, en 2018, el Banco adquiri6 el 51.0% de la participacion
de SabCapital, por lo que se hace un desglose de la utilidad generada tanto de la parte
controladora como la no controladora. Con ello, el ROA Promedio se ubico al cierre del
1T23 en 0.7%, nivel por encima a lo esperado en un escenario base, y a lo observado
al 1T22 (vs. 0.3% al 1T22 y 0.1% en un escenario base).

Con respecto a la posicién de solvencia, es importante mencionar que el Banco, a
través de las utilidades generadas en su subsidiaria, decidi6 realizar en marzo de 2023
un pago de dividendos por la cantidad de P$336m y una aportacion de capital
proveniente de la casa matriz en Espafia por P$331m. Con ello, a pesar de la continua
generacion de utilidades, el pago de dividendos conllevé a mostrar un decremento
marginal en el indice de capitalizacion, el cual se ubico en 13.3% al 1T23; no obstante,
este continda en niveles adecuados, y en linea con la politica de capitalizacion del
Banco (vs. 13.6% al 1722 y 13.0% en un escenario base).

Fondeo y Apalancamiento

Por parte del fondeo del Banco, éste muestra un monto en captacién tradicional de
P$69,585m al cierre de marzo 2023, lo que resulta en un crecimiento anual de 27.9%,
al compararse con los P$54,409m observados a marzo 2022, y el cual se explica por
un mayor crecimiento proveniente de los depdésitos a plazo tanto en moneda nacional
como en moneda extranjera derivado de los elevados niveles de la TIIE. Por otro lado,
los préstamos bancarios cerraron en un monto de P$40,268m en marzo 2023, lo que
se compara con los P$43,569m a marzo 2022. Lo anterior conllevé a mostrar una
razén de apalancamiento de 7.4x, ubicandose por encima de lo observado y por debajo
de lo esperado en un escenario base (vs. 7.0x al 1T22 y 7.6x en el escenario base).
Por ultimo, la razén de cartera vigente a deuda neta se ubicé en 1.2x al 1T23,
mostrandose en niveles similares a los observados y esperados de 1.1x para ambos
casos. En opinién de HR Ratings, el Banco continia mostrando adecuados niveles de
apalancamiento, al presentar una cartera vigente a deuda neta superior al 1.0x.

Analisis de Activos Productivos y Fondeo

Analisis de la Cartera

Evolucién de la Cartera de Crédito

Con respecto al comportamiento de los activos del Banco, en la siguiente figura se
observa que la cartera de crédito contina siendo la principal partida de los activos
totales, la cual al cierre de marzo 2023 presenta una participacion de 64.8% de los
activos totales, al exhibir un monto en cartera de P$83,433m (vs. 74.8% y P$86,158m
a marzo 2022). Es importante mencionar que la cartera de crédito ha mostrado
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variaciones inherentes a la operacién del Banco debido a que el 52.0% de esta se
encuentra en moneda extranjera, por lo que la apreciacion del peso frente al délar o
viceversa conlleva a mostrar fluctuaciones en el saldo insoluto de la misma. Por otro
lado, el 13.3% de los activos esta representado por las disponibilidades, mientras que
el 9.2% esté representado en inversiones en valores, en donde al cierre de marzo 2023
estas representan un monto de P$11,861m, siendo en su mayoria instrumentos
gubernamentales de bajo riesgo (vs. 11.7% y 5.6% a marzo 2022). El 12.7% restante
se encuentra distribuido en las cuentas por cobrar, inmuebles e impuestos a favor,
mantenido una mayor proporcion a lo observado en el periodo anterior derivado de un
saldo mayor en las operaciones de reporto (vs. 4.0% en marzo 2022). En opinién de
HR Ratings, el Banco muestra una adecuada composicién de sus activos, en donde
ademas de estar en linea con el modelo de negocios, el 13.3% de sus activos estan en
efectivo y equivalentes de efectivo, lo que genera una posicién de liquidez inmediata
ante situaciones de estrés.

Figura 2. Distribucion Historica de los Activos
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Fuente: HR Ratings con informacidn financiera trimestral y anual dictaminada por KPMG proporcionada por el Banco
*Otros Activos: Cuentas por Cabrar, Inmuebles, Mobiliario y Equipo e Inpuestos a favor.

Buckets de Morosidad

Con respecto a los buckets de morosidad, el 98.0% de la cartera total se encuentra en
el intervalo de cero dias de atraso en marzo 2023, lo que se compara con los 98.5%
observados a marzo de 2022. Asimismo, los intervalos de 1 a 30 dias y de 31 a 60 dias
no presentan un incremento en el periodo, mostrando una participacién de 0.1% y
0.5%, respectivamente (vs. 0.1% y 0.4% a marzo 2022). Por parte del intervalo de 61 a
90 dias, este se muestra con una participacion limitada, por lo que no se espera un
mayor deterioro en la cartera vencida en el corto plazo. Por uUltimo, la cartera vencida
mostro un incremento en el periodo, sin embargo, este fue limitado, al pasar de una
concentracion de 1.0% en el 1T22 a 1.4% en el 1T23, estos niveles aln se consideran
adecuados, y por debajo del sector.

Hoja 8 de 31
*HR Ratings de México, S.A. de C.V. (HR Ratings) es una institucién calificadora de valores registrada ante la Securities and Exchange Commission (SEC) de los
Estados Unidos de Norteamérica como una NRSRO para este tipo de calificacién. El reconocimiento de HR Ratings como una NRSRO esta limitado a activos
gubernamentales, corporativos e instituciones financieras, descritos en la clausula (v) de la seccion 3(a)(62)(A) de la U.S. Securities Exchange Act of 1934,

Twitter: @HRRATINGS



m credit Banco Sabadell HR AAA

— E;gngy S.A. Institucion de Banca Multiple HR+1
Rafll'lgs Instituciones Financieras
17 de julio de 2023

Figura 3. Buckets de Morosidad

A NRSRO Rating*

0 84,880 98.5% 81,762 98.0%
1-30 72 0.1% 68 0.1%
31-60 360 0.4% 393 0.5%
61 -90 20 0.0% 33 0.0%
mas de 90 dias 826 1.0% 1,177 1.4%

Fuente: HR Ratings con informacién interna del Banco al 1T23.
*Cifras en millones de pesos.

Distribucién de la Cartera Total

Con respecto a la distribucion de la cartera de crédito por zona geografica, al cierre de
marzo 2023 se muestra que la Ciudad de México continlia siendo la entidad con mayor
participacion de la cartera, al cerrar con el 41.2% de la misma (vs. 44.6% en marzo de
2022). Por otro lado, el estado de Quintana Roo se mantiene como la segunda entidad
mas representativa, dado que parte importante del modelo de negocios del Banco se
centra en otorgar préstamos a turismo y hoteles. En este sentido, este estado mantiene
una participacién de 10.2% del total de la cartera (vs. 9.9% al 1T22). Posteriormente,
los estados de Nuevo Ledn y Jalisco muestran una participacion de 6.2% y 9.1%
respectivamente a marzo 2023, mostrandose en niveles similares al ejercicio previo
(vs. 7.4% y 5.6% a marzo 2022). Por ultimo, el 5.7% de la cartera se encuentra en el
estado de Sonora, mientras que el 27.6% esta distribuido en el resto de la Republica
Mexicana (vs. 5.6% y 26.1% a marzo 2022).

Con respecto a la distribucién por sector, el 25.5% de la cartera se encuentra en el
sector de turismo, hoteleria y ocio, en linea con el modelo de negocios del Banco (vs.
27.3% a marzo 2022), mientras que el 13.2% se encuentra en el sector de electricidad,
agua y gas, lo que se compara con el 14.7% observado a marzo 2022. Por otro lado, el
12.9% se encuentra en el sector inmobiliario, manteniéndose por debajo del 14.3%
observado en 2022, mientras que el restante 48.4% se encuentra distribuido
principalmente en los sectores de alimentos, construccion, textil, quimica, entre otros
(vs. 43.7% en marzo 2021). En opinién de HR Ratings, a pesar de mostrar una elevada
concentracion de su cartera por zona geografica, esta se mantiene sin cambios
significativos a los observados en 2022, y dada la elevada actividad econdémica de las
principales regiones en donde se cuenta con presencia, el riesgo de concentracion se
ve parcialmente mitigado.
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Figura 4. Distribucion de la Cartera Total
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Fuente: HR Ratings con informacidn interna del Banco.

Otros*: Textil y Calzado, Quimica, Metalurgia, Utilities, Servicios a Empresas, Papel y Madera, Financieras, Transporte, Educacion, Sanidad y Servicios
Sociales, Telecomunicacion, entre ofros.

Principales Clientes por Grupo de Riesgo Comun

Referente a los clientes principales, estos muestran un monto al cierre de marzo 2023
de P$12,303m, lo que resulta en una concentracién a cartera de crédito de 14.7% y a
capital contable de 0.8x (vs. P$12,891m, 15.0% y 0.9x a marzo 2022). Asimismo, el
40.0% de estos se encuentran en el sector de Turismo, Hoteleria y Ocio; sin embargo,
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el Banco cuenta con el 27.0% de la cartera total en el sector de Turismo, lo que no
genera una concentracion relevante por sector. Adicionalmente, el perfil de los clientes
son empresas medianas y grandes, principalmente del sector turistico, en donde han
mostrado un comportamiento adecuado en sus obligaciones. En opinién de HR
Ratings, el Banco muestra una moderada distribucion en la concentracion de sus
clientes principales, al exhibir una concentracién de 0.8x a capital contable.

Figura 5. Clientes Principales

Cliente 1 1,713 2.1% 0.11x Turisma, Hoteleria y Ocio 8.0%
Cliente 2 1,599 1.9% 0.11x CRE 7.0%
Cliente 3 1,405 1.7% 0.09x Turisma, Hoteleria y Ocio 6.0%
Cliente 4 1,353 1.6% 0.09x CRE 8.0%
Cliente 5 1,085 1.3% 0.07x Farmacéutico 8.0%
Cliente 6 1,058 1.3% 0.07x Turismo, Hoteleria y Ocio 5.0%
Cliente 7 1,043 1.3% 0.07x Electricidad, Gas y Agua 5.0%
Cliente 8 1,038 1.2% 0.07x Electricidad, Gas y Agua 5.0%
Cliente 9 1,008 1.2% 0.07x Turismo, Hoteleria y Ocio 14.0%
Cliente 10 1,001 1.2% 0.07x Educacion, Sanidad y Servicios Sociales 4.0%

Fuente: HR Ratings con informacién interna del Banco al 1723.
*Cifras en millones de pesos.

Inversiones en Valores

Con respecto a las inversiones en valores, estas muestran un saldo al corte de marzo
2023 de P$11,861m, lo que se compara con los P$6,507m observados a marzo 2022.
Referente a las caracteristicas de estas, es importante mencionar que el Banco
mantiene la estrategia de mantener el total de sus inversiones en instrumentos de bajo
riesgo, siendo estos principalmente bonos gubernamentales a tasa revisable. En linea
con lo anterior, los bonos del IPAB y los CETES contindan siendo los mas
representativos, al cerrar con una concentracion de 38.6% y 38.4% de las inversiones,
seguido de los valores del tesoro de Estados Unidos con el 10.6% y por ultimo con los
bonos a tasa fija con el 12.4% (vs. 63.5%, 24.3%, 12.2% y 0.0% respectivamente a
marzo 2022). En opinién de HR Ratings, el Banco muestra un bajo perfil de riesgo de
mercado, al resultar con la totalidad de las inversiones en valores en bonos
gubernamentales y bonos a tasa fija, siendo estos instrumentos de bajo riesgo.

Figura 6. Inversiones en Valores

CETES 4,575 38.6%
BPAG28 4,557 38.4%
TBILLS 1,259 10.6%
Bonos Tasa Fija 1,470 12.4%

Fuente: HR Ratings con informacidn interna del Banco al 1T23.

*Cifras en millones de pesos.
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Herramientas de Fondeo

Con respecto a las fuentes de fondeo del Banco, este cuenta con lineas provenientes
tanto de la banca multiple como de banca de desarrollo, asi como una linea de crédito
de su Casa Matriz. En linea con lo anterior, dichas lineas cuentan con un monto
autorizado de P$26,183m, en donde seis lineas estan otorgadas en moneda extranjera
para la operacion de su cartera en la misma moneda, mientras que las cuatro lineas
restantes estan en moneda nacional. Adicionalmente, al cierre de marzo 2023 se
muestra un saldo de P$16,329m, lo cual es equivalente a un 37.6% de disponibilidad
de recursos. Por otro lado, el Banco, a través de su subsidiaria SabCapital, cuenta con
seis lineas de fondeo, en donde se muestra un saldo de P$32,179m a marzo 2023, asi
como una disponibilidad de 25.3%. Por ultimo, el Banco cuenta con fondeo a través de
su captacién tradicional, en donde al cierre de marzo 2023 esta resulta en un saldo de
P$69,585m. En opinibn de HR Ratings, el Banco mantiene una adecuada
diversificacion de su fondeo a través de lineas provenientes de la banca multiple y
desarrollo, lo que se considera un factor de fortaleza.

Figura 7. Herramientas de Fondeo

Institucion Financiera 1%+ 8000 3283 505%  Crédito Revolvente 0% mn
5.3% usb
Banco de Sabadell, S.A.** 5,876 20.7% Crédito Revolvente 2.72% EUR
N/A MXN
Institucion Financiera 2 4,000 74.6% Crédito Revolvente 11.4% MXN
Institucion Financiera 3** 3,604 23.8% Crédito Simple 5.6% uUsD
Institucion Financiera 4 2,000 20.1% Crédito Revolvente 11.7% MXN
Institucién Financiera 6** 1,802 20.0% Crédito Simple 6.2% uUsD
Institucion Financiera 5** 901 0.0% Crédito Simple 6.5% usD
Disponibilidad inmediat: 37,992 37,992 N/A
Depésito a plazo 31,593 31,593 N/A
Prést: a SabCapital 32,179 24,028 25.3% 5.5%***

Fuente: HR Ratings con informacién interna del Banco al 1723
*Cifras en millones de pesos.

**Tipo de cambio USD/MXN: $18.0201 EUR/MXN: $19.5877.
*** Tasa Promedio Ponderada.

Ahorradores Principales

Al cierre de marzo 2023, los diez principales ahorradores muestran un saldo de
P$28,095m, lo que resulta en una concentracion a captacion tradicional de 40.5%, vy el
cual representa 1.0x las disponibilidades e inversiones y 1.9x el capital contable (vs.
P$26,381m, 48.5%, 1.1x y 1.9x al cierre de marzo 2022). De los diez ahorradores
principales, el 55.5% esta conformado por depésitos a plazo, en donde dicho rubro fue
el que impulso el incremento en la captacion tradicional al compararse contra el afio
anterior. En opinién de HR Ratings, el Banco muestra una moderada concentracion en
sus diez ahorradores principales, al presentar una concentracion igual al 1.0x de sus
disponibilidades e inversiones en valores.
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Figura 8. Depositantes Principales
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Cliente 1 5,400 7.8% 0.2x Depésitos a Plazo / A la Vista 0.4x
Cliente 2 5,024 7.2% 0.2x A la Vista 0.3x
Cliente 3 4,364 6.3% 0.2x Depdsitos a Plazo 0.3x
Cliente 4 2,314 3.3% 0.1x A la Vista 0.2x
Cliente 5 2,194 3.2% 0.1x A la Vista 0.1x
Cliente 6 2,122 3.1% 0.1x Depésito a Plazo 0.1x
Cliente 7 1,758 2.5% 0.1x Depdsitos a Plazo / A la Vista 0.1x
Cliente 8 1,750 2.5% 0.1x Depésito a Plazo 0.1x
Cliente 9 1,699 2.5% 0.1x A la Vista 0.1x
Cliente 10 1,468 2.1% 0.1x Depésito a Plazo 0.1x

Fuente: HR Ratings con informacidn interna del Banco al 1T23.
*Cifras en millones de pesos.

Brechas de Liquidez

Analizando la posicion de liquidez del Banco por medio de brechas intertemporales, en
el intervalo menor a un mes los pasivos muestran un mayor vencimiento sobre los
activos, mientras que, en los intervalos de menor a seis meses, menor a un afio y
mayor a un afo, los activos muestran un vencimiento mayor a los pasivos. Con ello, al
cierre del 1T23 se muestra una brecha ponderada de activos a pasivos de -20.2%, lo
que se compara con los -18.0% observados al 1T22. Lo anterior se explica por la
estrategia del Banco en mantener la mayor parte de su captacion tradicional a corto
plazo, la cual representa el 65.2% de los pasivos con costo. Por parte de la brecha
ponderada a capital, esta cerr6 en -39.0%, lo que se compara con los -33.9% del 1T22.
En opinion de HR Ratings, a pesar de mostrar brechas ponderadas negativas, esto se
encuentra en linea con la naturaleza del negocio, ademas de que el Banco cuenta con
suficientes recursos disponibles en caso de un escenario de estrés.

Figura 9. Brechas de Liquidez

Millones de Pesos

80,000.0
— Activo
Pasivo
Brecha de Liquidez Acumulada
60,000.0
40,0000
20,000.0
0 - — L —|
-20,000.0
-40,000.0
Menor de 1 Mes Menor de 6 Meses Menorde 1 Afio Mayor a 1 Aio

Fuente: HR Ratings con informacion interna del Banco al 1T23.
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Riesgo de Tasas y Tipo de Cambio

Con respecto al riesgo de tasa de interés, el total de la cartera del Banco esta originada
a tasa variable, la cual muestra un saldo al cierre de marzo 2023 de P$83,433m.
Asimismo, el 100.0% del fondeo se encuentra a tasa variable, lo que genera una
exposicion por tasa de interés de P$30,191m. Por parte del riesgo cambiario, el 52.0%
de la cartera se encuentra denominada en moneda extranjera, al cerrar con un saldo
de P$43,385m a marzo 2023, mientras que el 62.5% de su fondeo estd denominado en
moneda extranjera, lo que genera un monto expuesto de P$25,273m a la misma fecha.
Para ello, el Banco mantiene la estrategia a través de su tesoreria de contar con
disponibilidades e inversiones en valores en moneda extranjera, resultando un monto
de P$28,983m, lo que reduce el riesgo por tipo de cambio, generando un monto
expuesto nulo. En opinion de HR Ratings, a pesar de no contar con instrumentos
derivados de cobertura, el Banco cuenta con instrumentos liquidos en moneda
extranjera que mitigan parcialmente el riesgo por tipo de cambio.

Figura 10. Riesgo Cambiario y de Tasas de Interés

Cartera a Tasa Fija 3,771 |Cartera en Pesos 40,048
Cartera a Tasa Variable 79,662 |Cartera en Moneda Extranjera 43,385
Pasivos a Tasa Fija 3,964 |Pasivos en Pesos 41,195
Pasivos a Tasa Variable 105,889 |Pasivos en Moneda Extranjera 68,658
Instrumentos de Cobertura - Instrumentos de Cobertura -

Monto Expuesto 26,227 |Monto Expuesto 25,273

Fuente: HR Ratings con informacién interna de la Empresa al 1723.
*Cifras en m